DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION POBLICA

Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 201 Trimestre 2
Nombre de la DES:  DESARROLLO SUSTENTABLE
Clave Convenio P{PIFI-2011-23MSU0140Z-06

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Division de Desarrollo Sustentable.

Valores alcanzados en el frimestre 2

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral pvince Observaciones de la

> Porcentajes i
N In:
Nimero % Nimero % Niimero % e Indicador ]| Trimestral | Anual o

Clave MC Metas Compromiso

Personal académico. Némero y porcentaje de PTC de la instifucioncon:  Total:27

Se mantiene valor
alcanzado en 1er.
trimestre.Valor
acumulado alcanzado
(Acorde con la
planeacion)

Se mantiene valor
alcanzado en ‘er,
frimestre.Valor
acumulado alcanzado
(Acorde con la
planeacidn)

Se mantiene el valor
alcanzado en 1er.
frimestre.Valor
acumulado alcanzado
{Acorde con la
planeacion)

Se mantiene el valor
alcanzado en 1er,
trimestre.Valor
acumulado alcanzado
{Acorde con la
planeacidn)

Se mantiene el valor
alcanzado en 1er.

116 Perfll deseable reconocido por el PROMEP-SES 16 43.00 o0 | 7 0 0.00 19 0.00 100+ | 90.48 tinisirs.Valor
acumulado alcanzado
{Acorde con Ia
planeacion)

Se mantiene el valor
alcanzado en 1er.
trimestre.Valor
acumulado alcanzado
(Acorde con la
planeacion)

1.1.8 Participacion en el programa de tutorias ¥ 100.00 27 100.00 0 0.00 27 100.00 100+ 100 Valar Alcanzado.

11.2 Maestria 20 54.00 14 51.86 0 0.00 14 0.00 100+ 100.00

113 Doctorado 17 46.00 13 48.15 0 0.00 13 0.00 100+ 100.00

1.1.4 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 37 100.00 27 100.00 0 0.00 27 0.00 100+ 100.00

1.1.5 Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio 17 100.00 13 48.15 0 0.00 13 0.00 100+ 100.00

147 Adscripcién al NI o SNC 9 24.00 9 33.33 0 0.00 8 0.00 100+ 88.88
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

secrevaria e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

23MSU0140 Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES:  DESARROLLO SUSTENTABLE

Clave Convenio PIPIFI-2011-23MSU0140Z-06

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Division de Desarrollo Sustentahle.

Valores alcanzados en el trimestre 2
Avance

Clave MC Mictas Compromisn Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e T Obselr::tci:tl::i:sn dela
Nimero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:22

Porcentajealcanzado al

2do frimestre.Se
119 Profesores (f’TC., _PMT y PA) que reciben capacltaimon ylo 2 23.00 2 100.00 0 0.00 5 3973 100+ 2973 pro_yecto repartar
actualizacion con al menos 40 horas por afio totalidad de la meta
compromisoen el 4ta.
trimesfre.

Cuerpos Académicos:  Total:2

Se mantiene valor
alcanzado en fer.
122 En Consolidacion. 1 16.70 1 | s000 0 0.00 3 0.00 100+ 100+ R et
acumulado alcanzado
{Acorde con la
planeacion)
Se mantiene valor
alcanzado en 1er.
123 En Formacién. 4 56.70 1| s000 0 0.00 3 0.00 100+ | 1o |  IimestreValor
acumulado alcanzado
(Acorde con la
planeacion)

de TSU, PAy licenciatura: __ Total:d
Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

Programas educativos
2141

Se mantiene el valor
alcanzado en 1er.
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 7 100.00 4 | 10000 0 0.00 1 0.00 100+ | 2500 | limestreVelor
geumulado alcanzado
{Acorde con la
planeacion)
Se mantiene el valor
alcanzado en 1er,

247 Niimero y % de PE ql.fe se actualizaran mcurpqrando la practica 7 57.00 g 50.00 0 0.00 1 0.00 100+ 50.00 trimestre.Valor
profesional en el plan de estudios acumulado alcanzado
(Acorde con la
planeacion)
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION POBLICA

23MSU0140 Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de laDES:  DESARROLLO SUSTENTABLE

Clave Convenio P/PIFI-2011-23MSU0140Z-06

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Divisién de Desarrollo Sustentable.

Valores alcanzados en el trimestre 2

S 1 5 3 Avance :
: Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral m— = Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Niimero Porcentajes Institucion

Numero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual

Se mantiene el valor
alcanzado en 1er.
30,00 2 | s000 0 0.00 1 0.00 10+ | sogo | mmesteValor
acumulado alcanzado
{Acorde con la
planeacion)

Se mantiene el valor
alcanzado en 1er.
trimestre.Valor
acumulado alcanzado
(Acorde con la
planeacion)

218 Numero y % de PE basado en competencias 3

219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 5 100.00 4 100.00 0 0.00 3 0.00 100+ 75.00

PE que seran acreditados por organism nocidos por el Se reporta en ceros, se
‘ o EOFAES ostece P 4 57.00 i 2500 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 | proyecto el avance en

el 4to trimestre

21.10

Se mantiene el valor
alcanzado en Ter.
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total frimestre.Valor
100, ] ] ; + .
de la oferta educativa evaluable & 0e.00 % 0w o 000 ! a.L0 L 50 acumulado alcanzado
{Acorde con la
planeacion)

FA RN

Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del fotal asociada alos PE evaluables.  Total:292

Se mantiene el valor
alcanzado en 1er.
723 100.00 292 | 10000 | o0 0.00 8 0.00 100+ | 2158 | [imesteValor
acumulado alcanzado
(Acorde con la

Niumero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de

21z buena calidad del total asociada a los PE evaluables

planeacion)

Programas educativos de posgrado:  Total:1

223 PE reconocidos por ¢l ngra:(rl;a;I P;;c):mnal de Posgrada de Calidad 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Matricula atendida en PE de Posgrado de huena calidad:  Total:16

226 Nimero y percentaje de matricula a.tenduja en PE de posgrado de 15 100.00 16 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

buena calidad.
]
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % : 2 % Ajustado {M2 Alcanzado : % Trimestral| % Total | Observaciones [ES
Ajustado Alcanzado
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION POBLICA

23MSU0140 Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre delaDES:  DESARROLLO SUSTENTABLE

Clave Convenio P/PIFI-2011-23MSU0140Z-06

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Divisién de Desarrollo Sustentable.

Valores alcanzados en el trimestre 2
Avance

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = Porcentajes Obse[r:sa;tl::i:sn dela
Nimero % Numero % Niimero % Indicador | Trimestral | Anual

Se reporta en ceros, se
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 125 33 26.00 15 12.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 | proyecto el avance en

4to. fimestre

Se reporta en ceros, se
235 Tasa de titulacion por coharte para PE de licenciatura 125 12 10.00 9 7.20 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 | proyecto el avance en

el 4fo trimestre

Niimero de procesos de gestion académica revisados y
documentados

OPO

8 100.00 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso;~ ! | [ 49.94 |

Responsable del Proyecto

L
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